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Présentation ADF PRO
• ADF PRO (Académie Digitale de la Formation Professionnelle) est une académie 100% 

en ligne dédiée à la montée en compétences des professionnels, avec un 
positionnement premium et orienté pratique.

• Concrètement, ADF PRO propose : 
✓ Des certificats exécutifs (formations certifiantes courtes) et des programmes MBA/DBA,
✓ Conçus pour permettre aux participants de produire des livrables immédiatement réutilisables en poste 

(outils, templates, méthodes, études de cas).

Certificats 
exécutifs MBA DBA

Propulsez votre carrière grâce à nos formations d’élite
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Ce qui distingue ADF PRO…
• Accréditation QAHE (reconnaissance académique internationale),

• Accréditation IFGICT (organisation partenaire des Nations Unies, forte expertise en 
digital learning),

• Organisation signataire du réseau GLC/IFC (initiative portée par l’IFC – Groupe Banque 
Mondiale) via l’adhésion aux IFC Principles for Learning, qui orientent la formation vers 
l’impact et la performance,

• Partenariat avec IUEE (dimension internationale complémentaire).

Ce qui distingue ADF PRO…
• Expérience de formation interactive et immersive

• Suivi et coaching post formation

• Plate-forme e-learning intuitive et accessible
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Certificat exécutif - Finances Publiques
Budget, Contrôle & Performance

30 heures8 à 10 
semaines

Formation 
exécutive

Triple 
certification 
internationa

le

Format 
interactif

100% en 
ligne

Finances Publiques
Budget, Contrôle et 

Performance

Contenu de la formation
• Comprendre les fondamentaux des finances publiques 

modernes et les référentiels internationaux applicables ;
• Maîtriser les outils de programmation budgétaire, de 

gestion axée sur les résultats ;
• Comprendre les rôles des différents acteurs 

institutionnels et les mécanismes de contrôle et de 
redevabilité ;

• Piloter la performance budgétaire à travers des 
indicateurs et des tableaux de bord.
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Contenu de la formation

Module 1 :

Fondements et principes des finances 
publiques
• Comprendre où va l’argent public et 

comment il crée (ou détruit) de la valeur 
publique

• Maîtriser les principes clés (transparence, 
discipline, soutenabilité) pour crédibiliser 
l’action publique)

Module 2 : 

Cadres de référence internationaux et 
dispositifs normatifs
• S’aligner sur les standards internationaux 

pour renforcer la confiance des partenaires et 
bailleurs

• Comprendre comment les référentiels 
améliorent transparence, crédibilité, 
comparabilité

• Traduire ces normes en bonnes pratiques 
applicables

Contenu de la formation

Module 3 : 

Architecture PPBS et planification 
stratégique
• Passer du « budget annuel » à une logique 

pluriannuelle (priorités, arbitrages, 
soutenabilité)

• Structurer l’action publique par programmes 
et objectifs, pas par lignes de dépense

• Mettre en place une programmation qui 
réduit l’improvisation et sécurise l’exécution

Module 4 :

Cycle budgétaire et acteurs 
institutionnels
• Maîtriser la chaîne d’exécution (procédures, 

responsabilités, traçabilité) pour réduire les 
blocages

• Sécuriser l’exécution et améliorer la qualité 
des décisions par une information financière 
fiable

• Mettre l’accent sur la rigueur opérationnelle : 
Exécuter vite, bien et « audit-proof »
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Contenu de la formation

Module 5 :

Loi de finances et documents 
budgétaires
• Lire et expliquer la mécanique complète : 

Préparation, arbitrage, dépôt, vote
• Comprendre le calendrier budgétaire pour 

anticiper et mieux négocier les enveloppes
• Gagner en efficacité sur les temps forts : 

Orientations, commissions, adoption 
définitive

Module 6 :

Budgétisation par programme et gestion 
axée sur les résultats (GAR)
• Piloter par la logique de résultats (objectifs, 

indicateurs, cibles, évaluation)
• Installer une culture de performance : 

Efficacité, efficience, qualité du service
• Produire des livrables concrets (cadre de 

performance, reporting) utiles pour décider et 
rendre compte

Contenu de la formation

Module 7 : 

Indicateurs de performance de pilotage 
budgétaire
• Passer du « respect des autorisations » à 

l’atteinte de résultats mesurables
• Construire des indicateurs qui orientent la 

décision et améliorent l’efficience de la 
dépense

• Piloter la performance avec une grille claire : 
Efficacité / Efficience / Qualité

Module 8 : 

Digitalisation des finances publiques et 
systèmes d’information
• Utiliser la digitalisation comme levier de 

modernisation (efficience, transparence, 
qualité de l’info)

• Viser des gains immédiats : Données fiables, 
délais réduits, sécurisation, anti-fraude

• Comprendre une chaîne « end-to-end » : 
Préparation, exécution, contrôle via tableaux 
de bords & alertes
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Contenu de la formation

Module 9 : 

Contrôle audit et redevabilité
• Renforcer la bonne gouvernance : Régularité, 

efficacité de l’action publique, transparence
• Maîtriser les 3 temps du contrôle : A priori / 

concomitant / a posteriori
• Evoluer vers une approche moderne : Risque, 

performance, impact (et pas seulement 
conformité)

Module 10 : 

Décentralisation financière, 
investissements publics et financement 
du développement
• Comprendre les mécanismes qui font réussir 

la décentralisation : Ressources, transferts, 
responsabilité

• Sécuriser l’investissement public : Choisir, 
prioriser, exécuter, mesurer l’impact

• Financer le développement avec une logique 
soutenable et « banque/bailleur » compatible

Planning prévisionnel
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Triple certification internationale

Merci pour votre 
attention

La parole est à vous !
Avez-vous des questions ?


